"Em minha jornada de autoconhecmento, habilitel o
despertar do meu propdsifo de vida, aos 43 anos, no
dia 17 de novembro de 2023 - Duda Koch

PAIXAO

Pesquisar sobve colsay Rovos,
dexonbrir moves formar de farer
coises, aprender, descobrr como
oufras pessoas farem algo, ffoar sem
Jorer nad, dormir, soohar, forer
churresco, oior brincogeiras, wsar o
imaginagdo, ficar observando pesyoas
£ comportameTdos, fer sobve
Siturisme, estor com minha famiio!
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MISSAO

Facllitar o aprendizado das

Descobrir e aprender 5 -
novas formas de resoher / Faphararn novd, N pess ek
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Descobrir cofnes novo e expifcar pro slguém de I . * .
Jorma oiiddiiog, forer pesquises, destobrir novoy Fesquisa e explicagao. "“insplrar pessoas &
A F £ ldedas disruptivas.
assLNfos ENguanta iniiel minha pesquiss por Ensino didatice. EMMpresas a um nove | fast I:tl Ideios disruphivas, incvapes
cufres fserenaipidodel. orgomoior processos, Organizagao de processos. = niovagbes tecnoldgicas. tecnoligicas, demacrorizmgdn do
apantar meifarias, qudar cwres pessoas, O AN espertar em suas Democratizagde do conhecimento. f——— conhecimento, formes mas imiths
aitruisme, compovtithar confecmento, forer - — i : i Jormadas, du:nhtrt_ns [ Educag3o Intultiva e divertida, de oprender e fircer, de colsas novos,
poiestras e cursas gratuilos pra mudor pessoas, esiliencia e adaptagae. transformag8es. . Movas abordagens. eclucepfio divertida, novas mhordagens
CCX auptobildode, resiliencio, gosto de Reselugdo de problemas. 4 n !
resoiver probiemoes, me emplogor com coises \ Inovaglo e criagia. s LY Fi
mavies £ novas dercabaries, inventar Brine odeires, 3 N
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Ensino, I
Melhoria operacional emprasarial. i
Deservalwiments do Organizago e Inovarao. 7
capital inteleotual & Estratéglas inovadoras. r

hurmanao das organizapies

com novas abordagens.

Inovadaoras.

Enstmar pessoas, copootar
organizapdes, treinar codoborodores.
Melhoror o operogdo oe empresas,
Crgonicar processos, transformar
muodeios de pesifo wiiropassedos,
covifrecer novms formay o ensiear,
imovar, siohoror estratépios, descobnr
noves formos de forer o coisos,

expiorar o fiturismo.




